佛山市重点企业疫情防控工作指引

(第一版）

　　一、适用范围
　　本指引适用于佛山市较大规模用工企业（用工超500人以上企业）、龙头企业、重点产业链供应链企业。其他类型企业可参照执行。
　　二、总体要求
贯彻落实国家、省、市疫情防控工作部署要求，坚持“外防输入、内防反弹”总策略和“动态清零”总方针，统筹推进疫情防控和经济社会发展，努力用最小的代价实现最大的防控效果，最大限度减少疫情对经济社会发展的影响。压实属地、部门、单位、个人的四方责任，实施重点企业提格管理，强化平战结合，突出严管理和优服务双管齐下，推动落地落实“一企一策”“一厂一案”，保障企业有序生产经营，确保产业链供应链安全稳定。

　　三、常态化措施
　　（一）成立疫情防控工作专班，建立健全工作机制。企业要落实好主体责任，成立以企业法定代表人或主要责任人为疫情防控第一负责人的防控工作专班；制定疫情防控工作方案和应急预案，抓好组织实施，将防控责任落实到部门、班组、岗位和个人；做好口罩、洗手液、新冠病毒抗原检测试剂盒、消毒剂、非接触式温度计等防疫物资储备，确保能够及时科学有效应对突发情况。
（二）建立员工白名单管理机制，实施全覆盖监测。
1.建立健全员工防疫白名单。企业充分利用信息化平台完善全体人员（含劳务派遣、服务外包人员、临时工、实习生、保洁员等）名单，及时更新出差、休假返岗等流动人员的动态，全面掌握人员健康情况。对于符合防疫政策、落实防疫要求的人员，列入员工防疫白名单，作为上岗的前提条件；不在防疫白名单内的员工，不得上岗。从严从紧从细做好假期前后员工健康管理工作，提前调度掌握上岗员工健康情况，对不符合疫情防控要求的员工，不得上岗。

　　2.实行员工分类管理。根据员工作业特点以及与企业外部接触的频次对员工进行分类，在企业内部确定风险级别，分类实施防控措施。工作人员作业期间，需根据作业特点，规范做好个人防护。

　　3.建立健康监测制度。每日对工作人员进行健康监测，建立健康台账，如出现发热、干咳、乏力、咽痛等症状，须及时就医，避免带病上岗。主动排查外地返岗员工及同住人员活动踪迹，员工及其同住人员7天内有发生本土疫情县（市、区）旅居史的，要及时向单位和社区报备，按属地防控要求完成健康管理后方可返岗。
4.加强人员核酸检测。督促全体员工落实属地疫情防控指挥部核酸检测要求。根据《新型冠状病毒肺炎防控方案（第九版）》，属于风险职业人员和重点机构场所人员的，需严格按照相关频次要求开展核酸检测。发生本土疫情时，根据辖区检测要求开展。
　　5.落实新冠疫苗接种措施。各企业要按照“应接尽接”、“愿接尽接”的原则发动员工接种新冠疫苗，对新入职人员及时开展查漏补种。对于高风险岗位的工作人员，应全部完成加强针接种。
　　（三）严格入口管理，细化场所管理措施。
　　1.严格出入口管理。企业要合理设置出入口，清晰做好标识。要在企业入口处设置门岗，并全部设置场所码（不同入口设置不同场所码），对来访人员严格执行戴口罩、扫场所码、测体温、查健康码和行程卡等措施；体温异常或者“黄码、红码”人员，按相关规定进行处置。7天内有国内风险区或采取区域静态管理措施地区旅居史的来访人员，应严格落实属地管控要求。
2.加强工作场所清洁和环境消杀。要按属地常态化疫情防控要求做好办公场所、生产车间、会议场所及其他活动场所的清洁、消杀。对操作按钮、把手等接触频次高的物体表面适当增加消毒频次。加强场所通风换气，每日至少开窗通风2～3次，每次不少于20～30分钟。

　　3.各企业要根据人员数量和场所规模等实际，设置临时医学观察点和单独隔离观察间，尽量设在相对独立、通风良好的位置，并配备口罩、新冠病毒抗原检测试剂盒、洗手液、消毒剂、非接触式温度计等防疫物资。
（四）严格来（返）货车管理，实施闭环作业措施。

1.企业要提醒中高风险地区以及外省来（返）佛货车司机到达本市前，提前24小时通过“佛山跨市安”（从“佛山通”或“佛山交通”微信公众号进入）主动报备并生成“货运码”，未提前报备的须在入场前完成报备，并由作业点扫“货运码”后入场。要在货车入口设置查验岗位、临时观察点并配备必要的防疫处置设施，落实测量体温、扫“场所码”、戴口罩、查验核酸检测证明等措施。

2.有条件的企业要设立外地货车独立作业区，全过程无接触作业，装卸完即走。作业完毕后，立即对作业区及货物进行全面消毒。根据实际情况做好作业区之间的相对物理隔离。
　　四、所在区出现本土疫情防控措施
（一）加强员工健康监测。严格做好固定工作人员和临时聘用人员健康监测，执行“日报告”“零报告”制度，如有出现可疑症状，须及时就医，不得带病上岗。

（二）严格大门入口管理。逢进戴口罩、测温、查码、看行程及核酸检测结果，无异常者方可进入。

　　（三）实行分组分区活动。企业要将员工划分为不同小组进行管理，每个组落实专人跟踪，合理划分员工活动区域，减少不同区域人员之间交流接触。

　　（四）调整上下班方式。积极采取错时上下班、弹性工作制或居家办公方式；工作人员原则上要求“两点一线”。
（五）加密核酸检测。辖区内出现1例及以上本土疫情后，应及时组织完成1次全员核酸检测，后续可根据检测结果及疫情扩散风险按照每天至少20%的比例抽样或按照辖区检测要求开展核酸检测。

　　（六）减少人员外出。非必要不前往其他城市出差，如确需前往，需至少持48小时核酸检测阴性证明，并配合目的地落实健康管理措施，返回后按属地要求落实防控措施。
　　（七）减少人员聚集。非必要不组织大型聚集性活动，减少聚餐聚会，减少接待外来人员。关闭公共健身房、图书馆等公共场所，饭堂不提供堂食或实施错峰就餐。
　　（八）增加消毒频次。做好公共区高频接触的物品表面以及公共卫生间、电梯等清洁消毒。每日对公共卫生间至少进行两次全面清洁消毒。
五、日常异常情况处置

　　（一）企业入口查验发现红码人员。当企业入口查验健康码发现红码人员后，应立即引导其到指定区域进行暂时留观，并第一时间向企业疫情防控小组和所属街道社区报告，及时了解赋红码原因，在社区或属地卫生健康部门指导下，配合开展处置工作。

　　（二）企业入口查验发现黄码人员。当企业入口查验健康码发现黄码人员后，提醒其根据属地防控要求开展新冠病毒核酸检测，待感染风险解除后方可返回企业。
　　（三）企业发现密切接触者。发现企业工作人员为密切接触者时，企业疫情防控小组立即对密切接触者实施单间隔离等待转运，同时与属地疾控部门沟通对接，配合做好人员转运、风险人员排查、健康监测等工作。
　　（四）企业发现密接的密接。发现企业工作人员为密接的密接时，按照国家第九版防控方案要求落实管控措施。企业其余员工加强自我健康监测。
　　（五）企业发现重点人员。发现企业工作人员为涉疫重点人员时，企业疫情防控小组应督促其按照属地要求落实健康管理措施，待感染风险解除后方可返岗。
　　（六）企业发现新冠肺炎十大症状者。发现工作人员出现发热（≥37.3℃）、干咳、乏力、嗅觉味觉减退、鼻塞、流涕、咽痛、结膜炎、肌痛和腹泻等新冠肺炎相关症状时，企业疫情防控小组应通知其尽快到医疗机构就诊排查。核酸检测阴性结果出来前，不参加会议，不堂食，减少接触他人，做好个人防护。
六、企业发现确诊病例应急处置

启动应急管理机制。企业出现新冠肺炎病例（含确诊病例和无症状感染者）时要第一时间向属地疾控部门或社区报告，立即启动应急预案，在属地卫生健康部门指导下，配合做好核酸检测、风险人员排查、人员转运、环境检测和消毒、垃圾分类清运、生活物资和医疗保障、心理关爱等工作。要积极配合属地疾控部门做好流行病学调查，尽快查明可能的感染的来源；要在属地疾控部门的指导下，及时进行终末消毒。
（二）实施物理分区管理。企业要按照风险等级设置不同内部管控区域，物理分隔风险人员。可在企业内部划定绿区（正常生产）、蓝区（新进入人员观察）、橙区（密接或次密接）、红区（有感染情况）等管理区域，各区域严格封闭管理，并配合属地防疫部门落实管控措施。
（三）建立畅通高效沟通协调机制。企业要指定专人负责与属地防疫部门以及相关部门联络对接，实时反映企业涉疫情况，及时、全面传达并严格落实疾控部门要求。企业因疫情影响，产业链供应链遇到问题和困难的，可及时通过12345热线、“粤商通”等平台进行反映，以协调解决。

以上指引如遇国家、省、市有最新疫情防控政策和要求的，从其要求。



